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%§ UNIWERSYTETU MIKOLAJA KOPERNIKA W TORUNIU
& Rok 2019; poz. 360

UCHWALA Nr 140
Senatu Uniwersytetu Mikolaja Kopernika w Toruniu
z dnia 29 pazdziernika 2019 r.

w sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia i Organizacji
Pracy Uniwersytetu Mikolaja Kopernika w Toruniu

Na podstawie § 127 ust 2 Statutu UMK w Toruniu z dnia 16 kwietnia 2019 r. (Biuletyn Prawny
z 2019 ., poz. 120)

1.

1.

Senat uchwala, co nastgpuje:

§ 1

Na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu, zwanym dalej ,,Uniwersytetem”,
funkcjonuje Wewngtrzny System Zapewniania Jakos$ci Ksztatcenia 1 Organizacji Pracy
zwany dalej ,,Systemem Doskonato$ci Akademickiej” (SDA).

Celem SDA jest:

1) doskonalenie jakosSci ksztatcenia, rozumianej jako poziom uzyskanych efektow uczenia
si¢ oraz poziom jakos$ci realizowanych procesdw umozliwiajacych osigganie tych
efektow;

2) doskonalenie jakosci organizacji pracy rozumianej jako jako$¢ wewngtrznych proceséw
realizowanych na Uniwersytecie, umozliwiajacych osigganie wysokiej jakosci
ksztatcenia,

przektadajacych si¢ na budowanie kultury jakos$ci, dobrg atmosfere i wysoka efektywnos¢

pracy, zadowolenie pracownikow 1 studentow, efekty ekonomiczne oraz renome

Uniwersytetu.

§2

SDA obejmuje doskonalenie jakosci ksztatcenia i organizacji pracy we wszystkich istotnych

dla funkcjonowania Uniwersytetu obszarach, a w szczegdlnosci w zakresie:

1) efektow uczenia si¢ i programow studiow;

2) organizacji i warunkoéw ksztalcenia;

3) jakosci prowadzonych zaje¢ dydaktycznych;

4) biezacej pracy 1 rozwoju nauczycieli akademickich i pracownikow niebedacych
nauczycielami akademickimi;

5) wspolpracy z interesariuszami zewngtrznymi,

6) organizacji i warunkoéw pracy na Uniwersytecie;

7) monitorowania losow zawodowych absolwentow Uniwersytetu.



2. W skltad SDA wchodza wydzialowe systemy zapewniania jako$ci ksztalcenia, o ile nie sg z
nim sprzeczne.

§3

1. Zadania SDA obejmuja w szczegdlnosci:
1) pomiar, monitorowanie oraz analiz¢ jakosci ksztatcenia i organizacji pracy w kontekscie
oferowanych przez Uniwersytet programéw studiow oraz ich efektéw poprzez:
a) weryfikacje i ocenianie efektow uczenia sie,
b) monitorowanie programow studiow;
2) pomiar, monitorowanie oraz analiz¢ jakosci ksztatcenia i organizacji pracy w kontekscie
spetnienia potrzeb i oczekiwan studentow poprzez:
a) badanie oczekiwan i samooceny studenta na wejsciu,
b) badanie spetnienia oczekiwan i samooceny studenta na wyjsciu,
) badanie jakosci zajg¢ dydaktycznych,
d) badanie satysfakcji studentow;
3) pomiar, monitorowanie oraz analiz¢ jakosci ksztalcenia i organizacji pracy w kontekscie
realizacji praw 1 obowigzkoéw pracownikow poprzez:
a) oceng dziatalnosci dydaktycznej nauczyciela akademickiego,
b) hospitowanie zaje¢ dydaktycznych,
c) badanie satysfakcji pracownikow;
4) pomiar, monitorowanie oraz analiz¢ jako$ci ksztatcenia i organizacji pracy w kontekscie
spelienia potrzeb i oczekiwan absolwentow oraz pozostatych interesariuszy poprzez:
a) monitorowanie losow absolwentow,
b) badanie satysfakcji interesariuszy;
2. Szczegotowa procedure pomiaru 1 analizy oraz doskonalenia jako$ci ksztalcenia i
organizacji pracy w obszarach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 1 - 4, uwzgledniajaca:
1) przeprowadzenie akcji informacyjnej;
2) zebranie danych przy uzyciu kwestionariuszy ankiety internetowej oraz innych
instrumentéw pomiarowych;
3) analize danych i przygotowanie wstepnych raportow;
4) analizg raportow i stworzenie rekomendacji;
5) zaprojektowanie i zatwierdzenie dziatan doskonalgcych;
6) wdrozenie dziatan doskonalgcych;
7) oceng skutecznosci wdrozonych dziatan doskonalacych
oraz jej harmonogram 1 wzory instrumentoéw pomiarowych okres§li rektor w drodze
zarzadzenia.

§ 4

1. Za realizacj¢ zadan SDA odpowiadaja:
1) rektor,
2) prorektor wlasciwy ds. ksztalcenia - uczelniany koordynator ds. jakos$ci ksztalcenia,
3) analitycy,
4) uczelniana rada ds. jakosci ksztalcenia,
5) dziekani,
6) wydziatowi koordynatorzy ds. jakosci ksztalcenia,
7) koordynatorzy ds. jakos$ci ksztalcenia pozostalych jednostek organizacyjnych
Uniwersytetu,
8) wydzialowe rady ds. jakosci ksztatcenia,



9) rady ds. jakosci ksztalcenia pozostatych jednostek organizacyjnych Uniwersytetu.

Obstuge administracyjng SDA zapewnia Dziat Ksztatcenia.

Wsparcie informatyczne SDA zapewnia Uniwersyteckie Centrum Informatyczne.

Monitorowanie losow zawodowych absolwentow jest zadaniem:

1) Dzialu Zawodowej Promocji Studentéw i Absolwentoéw UMK - w kampusie torunskim,

2) Dzialu Zawodowej Promocji Studentow i Absolwentow Collegium Medicum

- w kampusie bydgoskim.

5. Rektor w drodze zarzadzenia okresli szczegotowe zadania podmiotow, o ktorych mowa

w ust. 1-4.

H~own

§5
Traci moc uchwata Nr 33 Senatu UMK z dnia 27 lutego 2018 r. w sprawie wprowadzenia

Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia i Organizacji Pracy Uniwersytetu
Mikotaja Kopernika w Toruniu (Biuletyn Prawny z 2018 r., poz. 68).

§6

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 29 pazdziernika 2019 r.

Przewodniczacy Senatu

prof. dr hab. Andrzej Tretyn
Rektor



