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ZARZADZENIE Nr 13
Rektora Uniwersytetu Mikolaja Kopernika w Toruniu
z dnia 11 lutego 2016 1.

w sprawie wewnetrznej polityki antymobbingowej w Uniwersytecie Mikolaja Kopernika
w Toruniu

Na podstawie art. 66 ust. 1 12 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
(tj. Dz.U. z 2012 1., poz. 572 ze zm.), § 53 ust. 1 1 2 Statutu UMK z dnia 22 pazdziernika
2013 r. (Biuletyn Prawny UMK Nr 10, poz. 298 ze zm.) w zwiazku z art. 94° § 1 ustawy
z dnia 24 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2014, poz. 1502 ze zm.) oraz § 7 pkt 10
Regulaminu Pracy Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu stanowigcego zalgcznik
do zarzadzenia Nr 109 Rektora UMK z dnia 10 sierpnia 2011 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Pracy Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu (Biuletyn Prawny UMK
Nr 6, poz. 186 ze zm.)

zarzadza sie,conastepuje:

§1

Celem wewnetrznej polityki antymobbingowej w Uniwersytecie Mikotaja Kopernika
w Toruniu jest wspieranie dzialan sprzyjajacych budowaniu pozytywnych relacji miedzy
pracownikami, zapobieganie 1 przeciwdzialanie zjawisku mobbingu oraz wyeliminowanie
dzialan majacych znamiona mobbingu.

§2

Uzyte w zarzadzeniu okre$lenia oznaczaja:

1) mobbing — dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko
pracownikowi, polegajace na uporczywym 1 dlugotrwatym negkaniu (psychicznym
lub fizycznym) lub zastraszaniu pracownika, wywotujace u niego zanizong oceng
przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie
pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspdtpracownikow;

2) pracownik — pracownika Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu bez wzgledu
na rodzaj, forme lub czas zatrudnienia;

3) pracodawca — Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu,

4) rzecznik akademicki — Rzecznika Akademickiego dziatajacego na podstawie zarzadzenia
Nr 137 Rektora Uniwersytetu Mikolaja Kopernika w Toruniu z dnia 27 wrzesnia 2013 r.
w sprawie powolania Rzecznika Akademickiego w Uniwersytecie Mikotaja Kopernika
w Toruniu (Biuletyn Prawny UMK Nr 9 poz. 308).



§3

Pracodawca podejmuje starania, by srodowisko pracy Uniwersytetu Mikotaja Kopernika
w Toruniu byto wolne od mobbingu oraz innych form przemocy, zarbwno przetozonych,
jak 11innych pracownikow.

Kazdy pracownik, w ramach szkolenia bhp, uzyskuje aktualne informacje na temat
zjawiska mobbingu, jak tez na temat praw i obowigzkéw pracowniczych wynikajacych z
przepisObw prawa powszechnie obowigzujacego 1 prawa wewnetrznego, majacych
zastosowanie w przypadku zaistnienia zdarzen noszacych znamiona mobbingu.

Kazdy pracownik jest zobowigzany do niepodejmowania dziatah noszacych znamiona
mobbingu 1 przeciwdzialania jego stosowaniu przez inne osoby.

§ 4

Kazdy pracownik, ktory uzna, ze zostat poddany mobbingowi powiadamia o tym fakcie

pisemnie rektora.

Powiadomienie o mobbingu powinno zawiera¢ w szczego6lnosci przedstawienie stanu

faktycznego, dowody na poparcie przytoczonych okoliczno$ci 1 wskazanie sprawcy

lub sprawcow mobbingu.

Powiadomiony o mobbingu rektor moze:

1) przekaza¢ sprawe rzecznikowi akademickiemu w celu polubownego rozstrzygniecia
sporu, jezeli przedstawione w powiadomieniu negatywne zjawiska nie wyczerpuja
wszystkich znamion mobbingu;

2) przekaza¢ sprawg¢ do wyjasnienia Komisji Antymobbingowej, jezeli zostaty
uprawdopodobnione okolicznos$ci §wiadczace o mozliwos$ci wystgpienia mobbingu;

3) zastosowac sankcje prawne wobec sprawcy lub sprawcow, jezeli wystepowanie
mobbingu nie budzi watpliwosci;

4) uznac zgloszenie za nieuzasadnione.

§5

. W przypadku, o ktorym mowa w § 4 wust. 3 pkt 2, rektor powoluje Komisje

Antymobbingowa, zwang dalej Komisja, w sklad ktorej wchodza:

1) przedstawiciel rektora jako przewodniczacy;

2) pracownik, ktoéry ukonczyt wyzsze studia prawnicze;

3) przedstawiciel wskazanej przez zglaszajacego zakladowej organizacji zwigzkowe;.

Cztonkowie Komisji powinni cechowac si¢ nieposzlakowang opinig oraz posiada¢ wiedzg

w zakresie problematyki mobbingu.

W sktad Komisji nie mogg wchodzi¢:

1) osoba powiadamiajgca o mobbingu;

2) osoba lub osoby wskazane w powiadomieniu jako sprawca lub sprawcy mobbingu;

3) kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej zatrudnione sg osoby, o ktorych mowa
wpkt 112.

§6

Przewodniczacy Komisji organizuje prace Komisji oraz ponosi odpowiedzialnos¢
za jej sprawne dziatanie.

Obstuge administracyjng posiedzen komisji, w tym przechowywanie dokumentacji spraw
po ich zakonczeniu, zapewnia odpowiednio Dziat Spraw Pracowniczych,
a w przypadku sprawy dotyczacej mobbingu w Collegium Medicum UMK — Dziat Spraw
Pracowniczych CM.



§7

1. Czlonkom Komisji na czas pracy w Komisji pracodawca udziela zwolnienia od pracy
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

2. Wszystkie osoby wykonujace czynnosci w sprawie dotyczacej zgloszenia mobbingu
zobowigzane sg do zachowania poufnosci co do wszystkich faktéw poznanych w ich toku,
a takze nie mogg kopiowac i rozpowszechnia¢ dokumentow dotyczacych sprawy.

§8

1. Komisja rozpatruje spraw¢ w terminie 21 dni od dnia powotlania przez rektora,
a gdy okolicznosci sprawy uniemozliwiaja zatatwienie jej w tym terminie Komisja moze
przedtuzy¢ rozpoznanie sprawy do jednego miesigca.

2. Po wyshuchaniu pracownika zglaszajacego, pracownika, ktoremu zarzuca si¢ stosowanie
mobbingu 1 ewentualnych $wiadkéw oraz po rozpatrzeniu dowodow przez nich
przedtozonych Komisja dokonuje oceny zasadnosci zgloszenia.

3. Protokot zawierajacy dokonane ustalenia 1 opini¢ wraz z uzasadnieniem i wnioskami
w zakresie niezbgdnych dzialan Komisja przekazuje rektorowi. W przypadku stwierdzenia
mobbingu Komisja moze zarekomendowac¢ w protokole ukaranie sprawcy mobbingu oraz
zawiadomienie prokuratury o mozliwosci popetnienia przestgpstwa. W przypadku
niestwierdzenia mobbingu Komisja rekomenduje w protokole uznanie zgloszenia
za nieuzasadnione.

§9

Na podstawie wnioskow 1 rekomendacji Komisji Rektor podejmuje dzialania okreslone
odpowiednio § 4 ust. 3 pkt 3 lub 4.

§ 10

1. Kierownicy wszystkich jednostek organizacyjnych zobowigzani s3 do zapoznania
podleglych pracownikow z niniejszym zarzadzeniem w terminie miesigca od daty
jego wejscia w zycie.

2. Nowo zatrudniany pracownik UMK zobowigzany jest do zapoznania si¢ z niniejszym
zarzadzeniem odpowiednio w Dziale Spraw Pracowniczych lub Dziale Spraw
Pracowniczych CM.

3. Zapoznanie si¢ z trescig niniejszego zarzgdzenia pracownik potwierdza poprzez zlozenie
oswiadczenia, ktorego wzor stanowi zatgcznik do zarzadzenia. O$wiadczenie przechowuje
si¢ w aktach osobowych pracownika.

§11

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2016 .

REKTOR

prof. dr hab. Andrzej Tretyn



