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UCHWALA Nr 180
Senatu Uniwersytetu Mikolaja Kopernika w Toruniu
z dnia 19 grudnia 2017 r.

w sprawie procedury oceny okresowej nauczycieli akademickich
w Uniwersytecie Mikolaja Kopernika w Toruniu

Na podstawie art. 132 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. z 2017 r., poz. 2183), § 121-125 Statutu Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu
z dnia 22 pazdziernika 2013 r. (Biuletyn Prawny UMK z 2017 r., poz. 252 z pdzn. zm.),
uwzgledniajac postanowienia Zalecenia Komisji Wspoélnot Europejskich z dnia 11 marca 2005
r. w sprawie Europejskiej Karty Naukowca oraz Kodeksu Postepowania przy rekrutacji
pracownikow naukowych (Dz. Urz. UE.L 2005 Nr 75, str. 67)

uchwala sig, co nastepuje:

Rozdzial 1
Przepisy ogdlne

§ 1

Celem procedury jest regulacja procesu oceny okresowej nauczycieli akademickich
w Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu zwanego dalej ,,Uniwersytetem” i
wykorzystanie wynikow tej oceny do:
1) informowania wiadz wydziatbw i rektora o jakoSci pracy ich pracownikow
(cel informacyjny);
2) informowania pracownikow o ich mocnych i stabych stronach oraz wskazywania
pracownikom kierunkow ich rozwoju (cel informacyjny);
3) dostarczania pracownikom informacji zwrotnej, ktéra powinna ich motywowac
do rozwoju osobistego 1 doskonalenia jakosci ich pracy (cel motywacyjny);
4) ksztaltowania polityki personalnej w zakresie rekrutacji, oceny, przemieszczen
wewnetrznych, wynagradzania pracownikow oraz ich rozwoju zawodowego
(cel administracyjny),
5) dopasowania wtasciwych dla danego pracownika form wsparcia jego rozwoju, ktorych
katalog wskazany zostal w Procedurze diagnozy i planowania rozwoju kariery
naukowcow Uniwersytetu.



§2

1. Przedmiotem procedury jest ocena okresowa nauczycieli akademickich w zakresie
nalezytego wykonywania obowigzkéw zwigzanych z realizowang przez nich dzialalno$cia
naukowg lub artystyczng, dydaktyczng i organizacyjng. Ocena okresowa uwzglednia:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

samoocen¢ nauczyciela akademickiego na temat wykonywanych przez niego
obowigzkow naukowych lub artystycznych, dydaktycznych i organizacyjnych;
wyniki oceny dokonywanej co najmniej raz w roku akademickim przez studentow
i doktorantow w zakresie wypelniania obowigzkéw dydaktycznych przez nauczyciela
akademickiego, do ktoérych nauczyciel akademicki ustosunkowuje si¢ w ramach
Samooceny,

wynik oceny zaj¢¢ dydaktycznych dokonanej przez przetozonych w oparciu
o przeprowadzone hospitacje, do ktorego nauczyciel akademicki ustosunkowuje si¢
w ramach samooceny;

wynik oceny aktywnosci naukowej w oparciu o zdefiniowane wymogi
bibliometryczne;

oceng 1 opini¢ bezposredniego przetozonego (kierownika katedry/jednostki) na temat
wypelniania przez nauczyciela akademickiego obowigzkéw naukowych lub
artystycznych, dydaktycznych i organizacyjnych;

ocen¢ i1 opini¢ wydzialowej komisji oceniajagcej na temat wypeliania przez
nauczyciela akademickiego obowigzkéw naukowych lub  artystycznych,
dydaktycznych i organizacyjnych.

2. Zaleca si¢ réwniez powigzanie Procedury oceny okresowej nauczycieli akademickich
z Procedurg diagnozy i planowania rozwoju kariery naukowcéw Uniwersytetu, ktora
umozliwia okreslenie Profilu Kompetencji Pracownika, stworzenie Indywidualnego Planu
Rozwoju Pracownika oraz zapewnienie mu wlasciwego wsparcia ze strony przetozonych.

§3

1. Oceny nauczyciela akademickiego dokonuje si¢ nie rzadziej niz raz na cztery lata lub na
wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej zatrudniony jest nauczyciel
akademicki.

2. Do okreséw, o ktérych mowa w ust. 1 nie wlicza si¢ nieobecno$ci w pracy wynikajace;j
z przebywania na urlopie macierzynskim, urlopie rodzicielskim, urlopie ojcowskim,
urlopie wychowawczym, urlopie dla poratowania zdrowia, na urlopie na warunkach urlopu
macierzynskiego oraz okresu stuzby wojskowej lub stuzby zastgpcze;j.

Rozdzial 2
Organy wlasciwe w zakresie okresowej oceny nauczycieli akademickich

§ 4

1. Okresowe oceny wynikow pracy nauczycieli akademickich przeprowadzaja:
1) wydzialowa komisja oceniajagca (powolywana jest przez rad¢ wydziatlu), ktorej

przewodniczy dziekan;

2) Komisja Oceniajaca Uniwersytetu (powotywana przez Senat), ktorej przewodniczy

prorektor wyznaczony przez rektora, a zastepcg przewodniczacego tej komisji jest
nauczyciel akademicki z Collegium Medicum;



3) Odwotawcza Komisja Oceniajaca (powotywana przez Senat), ktorej przewodniczy
rektor, a zastepcg przewodniczacego tej komisji jest prorektor ds. Collegium
Medicum.

2. Wybrany nauczyciel akademicki moze by¢ czlonkiem tylko jednej komisji oceniajgce;.
Okres dzialania komisji oceniajacych trwa cztery lata 1 rozpoczyna si¢
z poczatkiem kadencji organéw Uniwersytetu.

§5

1. W sktad wydzialowej komisji oceniajacej wchodzi co najmniej pigeciu nauczycieli
akademickich zatrudnionych na wydziale.

2. Wydzialowa komisja oceniajgca dokonuje oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych
na danym wyadziale.

3. Okresowg ocen¢ wynikoOw pracy przewodniczacych wydzialowych komisji oceniajacych,
Komisji Oceniajacej Uniwersytetu oraz Odwolawczej Komisji Oceniajacej przeprowadza
komisja pod przewodnictwem seniora rady wydziatu.

§ 6

1. W skfad Komisji Oceniajacej Uniwersytetu wchodza:
1) jako cztonkowie stali:

a) po jednym przedstawicielu z kazdego wydziatu wybranym przez rady wydziatu
sposrdd nauczycieli akademickich posiadajacych co najmniej stopien naukowy
doktora habilitowanego;

2) jako przedstawiciele niestali:

a) jeden przedstawiciel delegowany przez prorektora ds. Collegium Medicum z
jednostek pozawydzialowych Collegium Medicum

b) po jednym przedstawicielu z Biblioteki Uniwersyteckiej, Studium Praktycznej
Nauki Jezykow Obcych oraz Uniwersyteckiego Centrum Sportowego, wybranym
przez rady tych jednostek.

2. Komisja Oceniajaca Uniwersytetu dokonuje oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych nie wchodzacych w sktad wydziatéw 1 pracownikow
Biblioteki Uniwersyteckiej zatrudnionych na stanowiskach okreslonych w art. 113 ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym.

§7

1. W sktad Odwotawczej Komisji Oceniajacej wchodzag wybrani przez rade wydzialu
nauczyciele akademiccy posiadajacy tytul naukowy profesora — po jednym z kazdego
wydziatu.

2. Odwotawcza Komisja Oceniajaca rozpatruje odwotania od ocen dokonywanych przez
Komisje Oceniajacg Uniwersytetu oraz wydzialowe komisje oceniajace.

Rozdzial 3
Podstawy i kryteria oceny nauczycieli akademickich

§ 8

1. Podstawe oceny nauczyciela akademickiego stanowig jego osiagni¢cia naukowe i/lub
artystyczne, dydaktyczne oraz organizacyjne. W szczegolnosci przy ocenie uwzglednia si¢:



1) dziatalno$¢ naukowsg, w tym:

a) publikacje naukowe wraz z parametrami bibliometrycznymi,

b) wskazniki cytowania,

c) realizowane i ztozone projekty badawcze finasowanie z zewnetrznych zrodet,

d) udokumentowane efekty badawcze inne niz publikacje,

e) inne aspekty dziatalno$ci naukowej (uczestnictwo w konferencjach, wystgpienia
naukowe, udziat w konsorcjach i sieciach badawczych, wspolpraca naukowa z
polskimi i zagranicznymi osrodkami naukowymi),

f) prace stanowigcg podstawe awansu naukowego,

g) dziatania artystyczne i ich rezultaty;

2) dziatalnos¢ dydaktyczng, w tym:

a) zajecia dydaktyczne,

b) autorskie materiaty i metody dydaktyczne,

C) osiagniecia dydaktyczne,

d) oceng zaj¢¢ dydaktycznych dokonang przez studentow i doktorantow,

e) oceng zaje¢ dydaktycznych dokonang przez przetozonych,

f) promowanie i udzial w dyplomowaniu studentow,

g) ksztalcenie i promowanie kadry;

3) dziatalno$¢ organizacyjng, w tym:

a) petione funkcje na wydziale i Uniwersytecie,

b) udziat w organizacji konferencji,

C) udziat w kolegiach i komisjach,

d) udziat w pracach organizacyjnych i popularyzatorskich,

e) cztonkostwo w gremiach naukowych, dydaktycznych, organizacyjnych

i pelnione w nich funkcje,

f) czlonkostwo w organizacjach i towarzystwach naukowych i petnione w nich

funkcje,

g) wspolpracg z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz administracja

panstwow3 1 samorzagdow3;

4) ukonczone kursy, szkolenia oraz inne formy samoksztalcenia i rozwoju osobistego
przydatne w dziatalno$ci naukowo-badawczej, dydaktycznej i organizacyjnej;

5) urlopy naukowe i stypendia oraz ich rezultaty;

6) odznaczenia, nagrody, wyrdznienia uzyskane za dzialalno$¢ naukowo-badawcza,
dydaktyczng 1 organizacyjna;

7) propozycje i wnioski pracownika;

8) propozycje indywidualnego planu rozwoju naukowca UMK wraz z oczekiwanym
wsparciem przedstawiong przez nauczyciela akademickiego zgodnie z Procedura
diagnozy i planowania rozwoju kariery naukowcow Uniwersytetu;

9) o$wiadczenie nauczyciela akademickiego 0 przestrzeganiu prawa autorskiego i praw
pokrewnych, a takze prawa wilasnosci przemystowe;.

2. Zaleca si¢ rowniez, aby w ocenie uwzgledniony zostat indywidualny Profil Kompetencji
Naukowca Uniwersytetu, stworzony zgodnie z Procedurg diagnozy i planowania rozwoju
kariery naukowcow Uniwersytetu.

§9

Organy powotujace komisje oceniajace moga wprowadzi¢ dodatkowe szczegdtowe kryteria
oceny. W zakresie dokonywania oceny wydzialowe komisje oceniajace, Komisja Oceniajgca
Uniwersytetu oraz Odwolawcza Komisja Oceniajagca moga zasigga¢ opinii ekspertow spoza
Uniwersytetu. Ocena  dorobku naukowego Ilub artystycznego, dydaktycznego



1 organizacyjnego przeprowadzona w postepowaniu w sprawie nadania tytulu naukowego oraz
mianowania na stanowisko profesora nadzwyczajnego lub profesora zwyczajnego zastepuje
oceng okresowa.

§ 10

1. Ocena kierownika katedry/jednostki, jak i ocena wydzialowej komisji oceniajacej
przyznawana jest w skali 1-5, gdzie 1 oznacza negatywna, 2 — warunkowo pozytywna, 3 —
pozytywna, 4 — bardzo dobra, 5 — wyr6zniajaca.

2. Ustala si¢ nastgpuje progi dla oceny taczne;:

1) <1, 2) — negatywna,

2) <2, 2,6> - warunkowo pozytywna,
3) (2,6, 3,5) — pozytywna,

4) <3,5, 4,5) — bardzo dobra,

5) <45, 5> — wyrdzniajaca.

3. Ustala si¢ nast¢puje wagi dla poszczegolnych czastkowych obszaré6w oceny:

1) w przypadku pracownikow naukowo-dydaktycznych:
a) 0,6 — dziatalno$¢ naukowa lub artystyczna,
b) 0,2 — dziatalno$¢ dydaktyczna,
c) 0,2 — dziatalno$¢ organizacyjna;
2) w przypadku pracownikow naukowych:
a) 0,8 — dziatalno$¢ naukowa lub artystyczna,
b) 0,2 — dziatalnos$¢ organizacyjna;
3) w przypadku pracownikow dydaktycznych:
a) 0,5 - dziatalnos¢ dydaktyczna,
b) 0,5 - dziatalno$¢ organizacyjna.

4. Kierownik katedry/jednostki oraz wydzialowe komisje oceniajagce/ Komisja Oceniajaca
Uniwersytetu (w przypadku nauczycieli akademickich jednostek) moga odstapi¢ od
negatywnej oceny (1) w jednym z obszarow czastkowych (dziatalno§¢ naukowa lub
artystyczna, dydaktyczna i organizacyjna) i nada¢ ocen¢ warunkowo pozytywng (2) w
przypadku gdy oceniana osoba jest ponadnormatywnie obcigzona obowigzkami w
pozostatych czastkowych obszarach oceny. W przypadku uzyskania przez pracownika
oceny negatywnej lub warunkowo pozytywnej kolejna ocena nastgpuje po jednym roku.

5. Kazdy wydzial/jednostka, proponuje wilasne jawne i jasne kryteria punktowe w
poszczegbdlnych czastkowych obszarach oceny (dziatalno$§¢ naukowa lub artystyczna,
dydaktyczna i organizacyjna) wynikajagce z wymagan wobec pracownikow naukowych,
naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych. Propozycje kryteriow oceny powinny by¢
zgtoszone do Rektora nie pozniej niz do grudnia w pierwszym roku kadencji wtadz uczelni.
Dla zachowania spojno$ci procesu oceny okresowej w calym Uniwersytecie propozycje
kryteriow dla wydziatow/jednostek weryfikuje i zatwierdza Rektor. Kryteria powinny by¢
zatwierdzone nie pozniej niz do konca marca w pierwszym roku kadencji wtadz uczelni. W
okresie od zgloszenia przez jednostki propozycji do ich zatwierdzenia przez Rektora mogg
by¢ wnoszone poprawki uzgadniane w ramach negocjacji. W przypadku braku akceptacji
przez Rektora zgloszonych przez jednostki propozycji kryteriow oceny okresowej W
wyznaczonym czasie, Rektor narzuca kryteria oceny dla jednostki na jeden rok akademicki.
W kolejnym roku jednostka ponownie przedstawia propozycje wg. kalendarza z
poprzedniego roku.



Rozdzial 4
Postepowanie

§11

Procedura oceny okresowej nauczycieli akademickich winna zosta¢ uruchomiona nie pozniej
niz z poczatkiem semestru letniego i trwac¢ nie dluzej niz do zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych
semestru letniego.

§12

1. Przewodniczacy wiasciwej komisji oceniajacej powiadamia nauczyciela akademickiego o
planowanej jego ocenie i wyznacza na przygotowanie samooceny termin, ktory nie moze
by¢ krotszy niz dwa tygodnie.

2. Posiedzenie komisji oceniajacej, na ktorym dokonywana jest ocena pracownika powinno
odby¢ si¢ nie pozniej niz miesigc od powiadomienia pracownika o ocenie.

3. W ciggu dwoch tygodni od przeprowadzenia oceny przez komisje, kierownik
katedry/jednostki w obecnosci przewodniczacego komisji odbywa z ocenianym
pracownikiem rozmowe podsumowujaca wyniki oceny oraz przedstawia mu Indywidualny
Plan Rozwoju Kompetencji, stworzony w oparciu o Procedur¢ diagnozy i planowania
rozwoju kariery naukowcow Uniwersytetu.

§ 13

Jesli wyniki oceny wskazujg na potrzebe udzielenia pracownikowi wsparcia, kierownik
katedry/jednostki w obecnosci przewodniczacego komisji powinien taka propozycje
pracownikowi przedstawi¢ lub ustali¢ z nim sposob jej przygotowania, wyznaczajac na to
termin nie dtuzszy niz dwa tygodnie. Po tym czasie powinna odby¢ si¢ kolejna rozmowa
kierownika katedry/jednostki w obecnosci przewodniczacego komisji z pracownikiem,
ostatecznie podsumowujgca wyniki oceny i przedstawiajgca pracownikowi propozycje
wsparcia jego rozwoju. Katalog propozycji wsparcia wskazany zostat w Procedurze diagnozy
i planowania rozwoju kariery naukowcow Uniwersytetu.

§ 14

1. Po odbyciu rozmowy podsumowujgcej ocene pracownik potwierdza podpisem zapoznanie
si¢ z wynikiem oceny.

2. W ciggu dwoch tygodni od potwierdzenia zapoznania si¢ z oceng pracownik moze odwotaé
si¢ od niej bezposrednio do Odwotawczej Komisji Oceniajacej. Odwotanie powinno by¢
rozpatrzone przez Odwotawczg Komisj¢ Oceniajgca nie pdzniej niz w ciggu szesciu tygodni
od daty wptynigcia odwotania. Ocena wystawiona przez Odwolawcza Komisj¢ Oceniajaca
jest ostateczna.

§15

Whioski wynikajace z oceny majg wptyw na:
1) wysokos¢ wynagrodzenia,
2) awanse 1 wyrdznienia,
3) powierzanie stanowisk kierowniczych.



§16

1. W przypadku otrzymania przez nauczyciela akademickiego negatywnej oceny, o ktorej
mowa W art. 132 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, Wydzialowe komisje oceniajgce/
Komisja Oceniajaca Uniwersytetu (w przypadku nauczycieli akademickich jednostek)
zarzadzaja ponowng ocen¢ w trybie nadzwyczajnym po 1 roku.

2. W uzasadnionych przypadkach (np. choroba lub inne zdarzenia losowe, ponadnormatywna
aktywno$¢ w jednym z obszaréw oceny mogaca uzasadni¢ negatywny wynik oceny
w innym obszarze dziatalno$ci ocenianego nauczyciela akademickiego) przewodniczacy
odpowiedniej komisji oceniajacej moze odroczyC termin ponownej oceny o wigcej niz
1 rok, nie wigcej jednak niz o 4 lata. W przypadku otrzymania przez nauczyciela
akademickiego dwodch kolejnych ocen negatywnych, o ktérych mowa w art. 132 ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym, rektor rozwigzuje z nim za wypowiedzeniem stosunek pracy.

Kierownicy jednostek

§ 17
. Okresowa ocena nauczycieli akademickich odbywa si¢ wedlug nastgpujacego

harmonogramu:

LP. PODMIOT ZADANIE TERMIN
ODPOWIEDZIALNY WYKONANIA

1 Dziekanaty/
Sekretariaty Przygotowanie wykazu Szes¢ tygodni przed
jednostek/ nauczycieli akademickich planowang oceng
Kierownicy objetych procedura oceny okresowa nauczycieli
dziekanatow/ okresowej akademickich

2 Przewodniczacy
komisji oceniajacej

Przekazanie do kierownikow
jednostek oraz do wskazanych

Miesigc przed

(Dziekani/ w wykazie nauczycieli planowang oceng
Kierownicy akademickich informacji o okresowg nauczycieli
jednostek) obowigzkowym dokonaniu akademickich
oceny okresowej
3 Dziekanaty/ Wysytka mailowa

Sekretariaty kwestionariusza oceny Miesigc przed
jednostek/ nauczyciela akademickiego w | planowang oceng
Kierownicy pliku lub linku do wskazanych | okresowa nauczycieli
dziekanatow/ w wykazie nauczycieli akademickich

Kierownicy jednostek

akademickich

4 Nauczyciele
akademiccy objeci
procedurg oceny
okresowej

Wypehienie kwestionariusza
oceny nauczyciela
akademickiego w pliku lub w
wersji elektronicznej, jego
wydrukowanie 1 zlozenie w
terminie wskazanym przez

Trzy tygodnie przed
planowang oceng
okresowa nauczycieli
akademickich




Dziekana/ Kierownika
jednostki w Dziekanacie/
Sekretariacie jednostki

Dziekanaty/
Sekretariaty
jednostek/
Kierownicy
dziekanatow/

Kierownicy jednostek

Przekazanie wydrukow
wypehionych formularzy
oceny nauczycieli
akademickich objetych
procedura oceny okresowej ich
kierownikom

Dwa tygodnie przed
planowang oceng
okresowg nauczycieli
akademickich

Kierownicy katedr/

Kierownicy jednostek

Ocena podleglych nauczycieli
akademickich objetych
procedurg oceny okresowej w
kwestionariuszach oceny
nauczycieli akademickich i
powiadomienie ich o
przyznanych ocenach w
drodze rozmowy
podsumowujacej wyniki oceny
oraz ztozenie wypetnionych
kwestionariuszy oceny
nauczyciela akademickiego w
Dziekanacie/ Sekretariacie
jednostki w terminie
wskazanym przez Dziekana/
Kierownika jednostki

Tydzien przed
planowang oceng
okresowg nauczycieli
akademickich

Dziekanaty/
Sekretariaty
jednostek/
Kierownicy
dziekanatow/

Kierownicy jednostek

Przekazanie wypelionych
kwestionariuszy oceny
nauczyciela akademickiego
wydziatowej komis;ji
oceniajgcej/ Komisji
Oceniajacej Uniwersytetu (w
przypadku nauczycieli
akademickich jednostek)

Tydzien przed
planowang oceng
okresowg nauczycieli
akademickich

Wydzialowe komisje
oceniajgce/ Komisja
Oceniajaca
Uniwersytetu (w
przypadku
nauczycieli
akademickich
jednostek)

Ocena nauczycieli
akademickich objetych
procedurg oceny okresowej

Termin oceny
wskazany przez
Dziekana/
Kierownika jednostki

Kierownicy katedr/

Kierownicy jednostek

w obecnosci
Przewodniczacego

Zapoznanie nauczycieli
akademickich objetych
procedurg oceny okresowej z
jej wynikami w drodze

W ciggu dwoéch
tygodni od
przeprowadzenia
oceny okresowej




komisji oceniajacej rozmowy podsumowujacej nauczycieli
(Dziekana/ wyniki oceny akademickich
Kierownika
jednostki)
10 | Kierownicy katedr/ W przypadku zaistnienia W ciggu dwodch
Kierownicy jednostek | potrzeby udzielenia wsparcia | tygodni od
w obecnosci nauczycielowi akademickiemu | przeprowadzenia
Przewodniczacego objetemu procedurg oceny poprzedniej rozmowy
komisji oceniajgcej okresowej, przeprowadzenie z | z nauczycielem
(Dziekana/ nim Kkolejnej rozmowy, akademickim
Kierownika ostatecznie podsumowujacej
jednostki) wyniki oceny i
przedstawiajace;j
pracownikowi propozycje
wsparcia
11 | Nauczyciele Ewentualne odwotanie si¢ od | W ciagu 14 dni od
akademiccy objeci oceny 1 opinii Wydziatowe;j dnia zapoznania si¢ z
procedura oceny komisji oceniajacej/ Komisji oceng okresowa i jej
okresowej Oceniajacej Uniwersytetu i podpisania
ztozenie odwotania na pismie
do Odwotawczej Komisji
Oceniajacej
12 | Odwotawcza Komisja | Rozpatrzenie odwotania W ciagu szesciu
Oceniajaca nauczycieli akademickich tygodni od
objetych procedurg oceny otrzymania
okresowej i zapoznanie ich z dokumentacji
decyzja podtrzymania lub
zmiany oceny

2. Prorektor whasciwy ds. studenckich i polityki kadrowej nadzoruje proces oceny okresowej
nauczycieli akademickich w Uniwersytecie oraz rozwigzuje biezace problemy.

Rozdzial 5
Przepisy koncowe

§ 18

1. Okresowa nauczycieli akademickich przeprowadzana jest w oparciu o kwestionariusz oceny
nauczyciela akademickiego, ktory stanowi zatacznik nr 1 do uchwaty.

2. Elektroniczna wersja kwestionariusza, o ktorym mowa w ust. 1 uwzglednia instrukcje
wskazujaca, ktore czesci kwestionariusza winny by¢ wypetlione w zalezno$ci od stopnia,
stanowiska lub miejsca zatrudnienia nauczyciela akademickiego podlegajacego procedurze
oceny okresowej, stanowiacg zalacznik nr 2 do uchwaty.



§19
Przegladu aktualno$ci procedury dokonuje raz w roku (w pierwszym kwartale) Uczelniana

Rada ds. Jakoséci Ksztalcenia funkcjonujgca w Systemie Doskonato$ci Akademickie]
Uniwersytetu jako ciato doradcze rektora.

§ 20

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2020 r.

Przewodniczacy Senatu

prof. dr hab. Andrzej Tretyn
Rektor
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