ZALACZNIK NR 1: KWESTIONARIUSZ OCENY NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO ..........ccocenrnennne UMK

zaokres od dnia ..........ceeenienienens r.dodnia ....oooceiivernirennnn r.

DANE OSOBOWE

Imie i nazwisko: | Rok urodzenia:

Tytut naukowy/Stopierr naukowy/Tytut zawodowy
(wskazujemy jedynie najwyzszy uzyskany; wymieni¢
dziedzine i dyscypline):

Data uzyskania i uczelnia nadajgca tytut/stopien:

Jednostka organizacyjna:
Katedra/Instytut/Zaktad/Pracownia:

Zawod: |

Data rozpoczecia pracy na UMK:

Stanowisko: Data zatrudnienia na
obecnym stanowisku:
Forma zatrudnienia na w/w stanowisku: umowa o prace / mianowanie

(niepotrzebne skreslic)

Dodatkowe zatrudnienie na podstawie umowy o prace
(instytucja, stanowisko, wymiar i okres zatrudnienia):

|0

Posiadane specjalizacie zawodowe — (wypefniaja

rok uzyskania:

pracownicy Collegium Medicum): l°

rok uzyskania:

inne

rok uzyskania:

A. DZIALALNOSC NAUKOWA W OKRESIE PODLEGAJACYM OCENIE
A.1. Publikacje naukowe - liczba punktéw uzyskanych za oceniany okres ....................c..cccceeiiiinnnnn.
Prosze dotaczyé ocene parametryczng przygotowang przez Biblioteke Gtdwna (Zarzadzenie Nr 102

Rektora UMK z dnia 9.09 2010 r.)

Wypetnia pracownik. Jedynie w przypadku Collegium Medicum wypetnia Biblioteka Medyczna

Publikacje

Liczba prac IF Punkty MNiSW

1. Ksigzki, monografie

2. Podreczniki, skrypty

3. Artykuty w czasopismach naukowych

4. Artykuty (rozdziaty) w pracach zbiorowych

5. Referaty i komunikaty w materiatach konferencyjnych

6. Inne, np. redakcja naukowa prac zbiorowych

suma

(data, podpis i pieczatka pracownika Biblioteki Medycznej)

A.2. Wskazniki cytowania

Baza cytowan Liczba cytowan

Impact factor (IF) Indeks h

Web of Science

Scopus

GoogleScholar




A.3. Badania naukowe - granty/projekty
Prosze dotaczy¢ wykaz projektéw badawczych (temat, numer, data ztozenia, okres realizaciji)

Projekty finansowane z $rodkéw UMK

Granty/projekty Liczba realizowanych Liczba ztozonych
projektow projektow
jako kierownik | jako wykonawca w trakcie
(udziat %) postepowania odrzuconych
1. Granty MNiSzW
2. Granty NCN
3. Granty NCBIR
4.
d.

Granty PR UE i inne dofinansowane z Srodkéw
zagranicznych

6. Projekty finansowane ze $rodkéw dla rozwoju
miodej kadry (dotacji projako$ciowej)

7. Inn€, jakie? .....vvvveiiiiiiiiii

A.4. Badania naukowe - udokumentowane efekty inne niz publikacje
Prosze dotaczy¢ opis efektéw badawczych

Efekty Liczba

1. Udokumentowane efekty praktyczne prac naukowych

2. Sprzedaz wynikéw badan naukowych

3. Wdrozenia rezultatdw prac w organizacjach, jakie? ................

4. Uzyskane patenty

A.5. Inne aspekty dziatalno$ci naukowej

1. Uczestnictwo w krajowych i miedzynarodowych konferencjach naukowych (nazwa konferencji, organizator,
migjsce, data, charakter uczestnictwa)

4. Wspdipraca naukowa z osrodkami polskimi i/lub zagranicznymi - wyktady, staze i pobyty studyjne, realizacja
tematow badawczych (kraj, instytucja, forma i okres wspdipracy, rezultaty)

A.6. Praca stanowigca podstawe awansu naukowego

Temat pracy Stopien Przewidywany termin
doktorskiej / habilitacyjnej zaawansowania (%) Zlozenia
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A.8. DZIALALNOSC ARTYSTYCZNA W OKRESIE PODLEGAJACYM OCENIE
wystawy indywidualne (data, miejsce)

B. DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA W OKRESIE PODELEGAJACYCM OCENIE
B.1. Zajecia dydaktyczne

Poziom Rok Forma Liczba

Prowadzony przedmiot Rodzaj zajec studiow | studiéw | studiéw | godzin

B.2. Autorskie materialy i metody dydaktyczne wykorzystywane w procesie ksztalcenia w ocenianym
okresie

B.4. Ocena zaje¢ dydaktycznych dokonana przez studentéw i doktorantéw

Wynik konicowy badania ankietowego ($rednia Komentarz wiasny
ocena dla kazdego przedmiotu prowadzonego na
wlasnym i innych wydziatach/jednostkach)

B.5. Ocena zaje¢ dydaktycznych dokonana przez przetozonych

Wynik koncowy hospitacji Komentarz wiasny

B.6. Promowanie i udziat w dyplomowaniu studentéw

1. Liczba licencjatdw/inzynierow

2. Liczba magistréw

3. Liczba recenzji prac dyplomowych (licencjackich, inzynierskich, magisterskich)

4. Liczba studentéw przeegzaminowanych w ramach egzaminu dyplomowego




B.7. Ksztalcenie i promowanie kadry

1. Wypromowani doktorzy (imie, nazwisko, instytucja promujgca)

4. Udziat w postepowaniu habilitacyjnym (imie, nazwisko; instytucja promujgca, charakter uczestnictwa: recenzent,
przewodniczacy, cztonek lub sekretarz komisji)

5. Udziat w postepowaniu o nadanie tytulu naukowego (imie, nazwisko; instytucja promujgca; charakter
uczestnictwa: recenzent, przewodniczgcy, cztonek lub sekretarz komisji)

8. Postepowania, w ktérych wystapit/a Pan/i w charakterze promotora pomocniczego (imie, nazwisko; instytucja
promujaca)

B.8. Inne formy zaangazowania w dziatalno$¢ dydaktyczna godne podkreslenia (np. opieka nad kofem
naukowym, szkolenia, e-learning, prace popularno-naukowe, wykfady otwarte popularyzujace wiedzg) ...............

C. DZIALALNOSC ORGANIZACYJNA W OKRESIE PODLEGAJACYM OCENIE
C.1. Formy aktywnosci organizacyjnej

Rodzaj dziatalnosci

1. Funkcje petnione w centrali Uniwersytetu Mikotaja Kopernika Okres

2. Funkcje petnione na Wydziale Okres

3. Udziat w organizacji konferencji naukowych i szkoleniowych (tytuf, miejsce, data) Petniona funkcja

4. Udziat w okazjonalnych pracach organizacyjnych i popularyzatorskich na rzecz Okres
Uczelni (dni otwarte, festiwal nauki, praca w komisjach)

5. Udziat w komisjach ds. nadania stopni i tytutdw naukowych (jako cztonek komisji, Petniona funkcja
egzaminator itp.)

6. Udziat w kolegiach redakcyjnych czasopism naukowych oraz recenzowanie Okres

publikacji (nazwa wydawnictwa, siedziba redakcji, funkcja)

7. Czlonkostwo na podstawie mianowania w krajowych i miedzynarodowych
gremiach naukowych, dydaktycznych, organizacyjnych (nazwa, kraj)

8. Czlonkostwo w krajowych i migdzynarodowych organizacjach i towarzystwach
naukowych (nazwa, kraj)

Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz administracjg
panstwowa i samorzadowg

Okres, charakter
wspbipracy
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C.2. Inne aspekty dziatalnosci organizacyjnej, w tym réwniez poza UMK, godne podkreslenia

D. UKONCZONE KURSY, SZKOLENIA ORAZ INNE FORMY SAMOKSZTALCENIA | ROZWOJU
OSOBISTEGO W OKRESIE PODLEGAJACYM OCENIE PRZYDATNE W:
dziatalno$ci naukowo-badawczej

E. URLOPY NAUKOWE | STYPENDIA W OKRESIE PODLEGAJACYM OCENIE (rodzaj i czas trwania,
uzyskane rezultaty)

F. ODZNACZENIA, NAGRODY, WYROZNIENIA UZYSKANE W OKRESIE PODLEGAJACYM OCENIE ZA:
dziafalno$¢ naukowo-badawczg

G. PROPOZYCJE | WNIOSKI PRACOWNIKA
ocena warunkow pracy naukowo-badawczej, artystycznej, dydaktycznej, organizacyjnej

H. PROPOZYCJA INDYWIDUALNEGO PLANU ROZWOJU NAUKOWCA UMK WRAZ Z OCZEKIWANYM
WSPARCIEM W HORYZONCIE CZASOWYM DO NASTEPNEJ OCENY OKRESOWEJ

Zatacznik 3 — INDYWIDUALNY PLAN ROZWOJU NAUKOWCA UMK - do Procedury diagnozy i planowania
rozwoju kariery naukowcéw UMK

I. Oswiadczam, ze przestrzegam prawa autorskiego i praw pokrewnych, a takze prawa wiasnosci
przemystowej.

(podpis pracownika)
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OCENA i OPINIE KIEROWNIKA KATEDRY / JEDNOSTKI

Ocena dziatalno$ci naukowej*

Skala ocen:

5 4 3 2 1

5 — wyroézniajaca
4 - bardzo dobra
3 - pozytywna

Ocena dziatalno$ci dydaktycznej*

2 - warunkowo pozytywna
1 - negatywna

5 4 3 2 1

Ocena dziatalno$ci organizacyjnej*

5 4 3 2 1

Uzasadnienie pisemne oceny

Podpis Kierownika Katedry / Jednostki:

MigjSCOWOSE: .. ..ot

Data: ..o

* Kazdy wydziat/jednostka, na mocy Uchwaly Rady Wydziatu lub réwnorzednego aktu, okre$la wtasne jawne i jasne kryteria
punktowe w poszczegdlnych czastkowych obszarach oceny (dziatalno$¢ naukowa lub artystyczna, dydaktyczna i
organizacyjna) wynikajace z wymagan wobec pracownikow naukowych, naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych. Kryteria
oceny powinny by¢ nastepnie przekazane do rektora do weryfikacji i ostatecznego zatwierdzenia.
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OCENIA i OPINIE WYDZIALOWEJ KOMISJI OCENIAJACEJ

Ocena dziatalnos$ci naukowej*

5 4 3 2 1 Skala ocen:
5 — wyroézniajaca
4 - bardzo dobra
Ocena dziatalnosci dydaktycznej* 3 - pozytywna
5 4 3 2 1 2 — warunkowo pozytywna

1 - negatywna

Ocena dziatalno$ci organizacyjnej*
5 4 3 2 1

Uzasadnienie pisemne oceny

Zalecenia komisji oceniajacej dotyczace planu rozwoju zawodowego pracownika i proponowanego wsparcia
(katalog propozycji wsparcia rozwoju pracownika wskazany zostat w Procedurze diagnozy i planowania rozwoju
kariery naukowcow UMK)

- dziekan — przewodniczacy komisji

MigjSCOWOSE: ......coveeiiiiieeiiiieeecee e Data: ...

Z oceng Wydziatowej Komisji Oceniajacej zapoznatam(em) sie:

MigJSCOWOSC......oeevviivieeriiiieens s AN,

(podpis pracownika)

* Kazdy wydziat/jednostka, na mocy Uchwaly Rady Wydziatu lub réwnorzednego aktu, okresla wtasne jawne i jasne kryteria
punktowe w poszczegdlnych czastkowych obszarach oceny (dziatalno$¢ naukowa lub artystyczna, dydaktyczna i
organizacyjna) wynikajace z wymagan wobec pracownikéw naukowych, naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych. Kryteria
oceny powinny by¢ nastepnie przekazane do rektora do weryfikacji i ostatecznego zatwierdzenia.

Uwaga! Nauczyciel akademicki jest uprawniony do zapoznania sie z wszelkimi dokumentami zwigzanymi z jego oceng oraz
posiada prawo do ztozenia wyja$nien w toku postepowania oceniajgcego.

Pouczenie o trybie odwotania: Na podstawie § 125 ust. 2 i 3 Uchwaty Nr 135 Senatu Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w
Torunia z dnia 22 pazdziernika 2013 r. w sprawie uchwalenia Statutu Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu od oceny
dokonanej przez wydziatowe komisje oceniajace i Komisje Oceniajacg Uniwersytetu nauczyciel akademicki moze odwota¢ sie
bezposrednio do Odwotawczej Komisji Oceniajacej w terminie 14 dni od zapoznania sie z ocena.



