UNIWERSYTET
MIKOLAJA KOPERNIKA
W TORUNIU
UCHWALA Nr 33
Senatu Uniwersytetu Mikolaja Kopernika w Toruniu
z dnia 26 marca 2013 r.

Regulamin Organizacyjny Interdyscyplinarnego Centrum Nowoczesnych Technologii
Na podstawie § 34 ust. 1 Statutu Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia
30 maja 2006 r. (t.j. Biuletyn Prawny UMK z 2011 r. Nr 9, poz. 302) oraz § 7 zarzadzenia
Nr 141 Rektora UMK z dnia 25 wrze$nia 2012 r. w sprawie utworzenia Interdyscyplinarnego

Centrum Nowoczesnych Technologii

Senat uchwala, co nastepuje:

I. Postanowienia ogdlne

§1

[E—

. Interdyscyplinarne Centrum Nowoczesnych Technologii, zwane dalej Centrum lub ICNT,
zostato utworzone na podstawie zarzadzenia nr 141 Rektora UMK z dnia 25 wrze$nia 2012
r. w sprawie utworzenia Interdyscyplinarnego Centrum Nowoczesnych Technologii.

. Centrum jako jednostka ogdlnouczelniana Uniwersytetu podlega rektorowi.

. Rektor okresla obszary badawcze 1 powoluje ich kierownikow.

W N

I1. Zadania Interdyscyplinarnego Centrum Nowoczesnych Technologii

§2

1. Centrum jest miejscem realizacji badan naukowych, ktorych wyniki moga by¢ stosowane

w praktyce 1 przyczyni¢ si¢ do wspolpracy Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu

z przedsigbiorstwami zgodnie z warunkami umowy nr WPW.I1.3043-2-311-516/2010

o dofinansowanie projektu pn. Budowa Interdyscyplinarnego Centrum Nowoczesnych

Technologii UMK w Toruniu, wspétinansowanego z Europejskiego Funduszu Rozwoju

Regionalnego.

2. W szczegbdlnosci ICNT jako instytucja:

1) udostepnia infrastruktur¢ naukowo-badawcza znajdujaca si¢ w Centrum w celu
prowadzenia badan przez wybrane zespoty 1 jednostki badawcze,

2) tworzy 1 prowadzi platforme ulatwiajaca transfer wynikow badan naukowych
prowadzonych w Centrum do praktyki oraz nawigzywanie kontaktow miedzy
przedstawicielami sektora gospodarczego a pracownikami naukowymi i naukowo-
dydaktycznymi Uczelni,



3) wspiera kierownikow obszarow badawczych 1 kierownikéw projektow badawczych
w zakresie przygotowywania wnioskOw na finansowanie dziatalnosci poszczeg6Inych
zespotow,

4) wspiera ochron¢ wiasnosci intelektualnej w zakresie projektow realizowanych
w oparciu o infrastrukture Centrum,

5) wspolpracuje z wladzami wojewodztwa kujawsko-pomorskiego w  sprawach
zwigzanych z zadaniami Centrum.

§3

Rektor w drodze zarzadzenia okresli warunki i tryb ubiegania si¢ o mozliwos¢
prowadzenia w Centrum badan przez zespoty 1 jednostki badawcze.

Przynalezno$¢ do zespotu badawczego jest potwierdzana deklaracjg uczestnika zespotu
oraz podawana do publicznej wiadomosci.

I11. Zarzadzanie Interdyscyplinarnym Centrum Nowoczesnych Technologii
§ 4

. Biezagcym funkcjonowaniem Centrum kieruje 1 reprezentuje je na zewnatrz dyrektor
powotywany 1 odwolywany przez Rektora, po zasiggnigciu opinii Rady Naukowej

Centrum. Powolanie nastgpuje na czas okreslony, nie dluzszy niz pig¢ lat.

Rektor, na wniosek dyrektora Centrum, moze powota jego zastepce po zasiegnigciu

opinii Rady Naukowej Centrum na czas nie dtuzszy niz pi¢c lat.

. Laczny okres nieprzerwanego petnienia funkcji dyrektora i zastepcy dyrektora Centrum

nie moze trwa¢ dluzej niz osiem lat.

§5

Dyrektor Centrum jest bezposrednim przetozonym stuzbowym pracownikow naukowo-

technicznych, administracyjnych, technicznych i obstugi zatrudnionych dla wilasciwego

funkcjonowania Centrum, a w szczego6lnosci dla realizacji obstugi projektéw badawczych.

Rektor moze upowazni¢ odpowiedniego prorektora do realizacji okreslonych kompetencji

przyshugujacych mu jako przetozonemu stuzbowemu dyrektora Centrum. Upowaznienie,

o ktorym mowa nast¢puje w formie pisemne;.

Dyrektor Centrum w szczegdlnosci:

1) zarzadza Centrum i ponosi odpowiedzialno$¢ za jego prawidtowe funkcjonowanie,

2) wspolpracuje z Radg Naukowg Centrum,

3) wspolpracuje z administracjag Uniwersytetu w zakresie wynikajacym z jego porzadku
organizacyjnego,

4) organizuje promocj¢ Centrum w zakresie prowadzonych badan naukowych oraz
biezacej dziatalnosci jednostki,

5) organizuje prace Centrum w sposoOb zapewniajagcy prawidlowe prowadzenie badan
naukowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami 1 zawartymi umowami,

6) stwarza warunki do transferu wynikéw badan naukowych prowadzonych w Centrum
do praktyki,

7) wspotpracuje z kierownikami obszaro6w badawczych 1 poszczegdlnych projektow w
zakresie przygotowania wnioskOw o finansowanie dziatalnoSci zespotow
badawczych,



8) przygotowuje sprawozdania z dzialalnosci Centrum, a po zaopiniowaniu ich przez
Rade Naukowg Centrum, przedstawia je rektorowi,

9) przygotowuje zbiorcze plany badawcze 1 finansowe Centrum na kolejny rok,

10) przewodniczy kolegium kierownikow obszaréw badawczych,

11) inicjuje  kontakty kierownikéw  projektow z  przedstawicielami sektora
gospodarczego,

12) wspiera ochrong wlasnosci intelektualnej wytworzonej w ramach zespotow
badawczych funkcjonujacych w Centrum,

13) nadzoruje gospodarke mieniem Centrum,

14) dba o przestrzeganie przepisOw przeciwpozarowych oraz bezpieczenstwa i higieny

pracy,
15) okresla zasady korzystania z pomieszczen Centrum.

IV. Pracownicy Interdyscyplinarnego Centrum Nowoczesnych Technologii
§ 6

Pracownikami Centrum mogg by¢ pracownicy naukowo-techniczni, techniczni,
administracyjni oraz obshugi.

Pracownikow technicznych, administracyjnych 1 obslugi Centrum zatrudnia 1 zwalnia
kanclerz na wniosek dyrektora Centrum w ramach etatow przydzielonych przez rektora.
Podstawowym  obowigzkiem  pracownikow  jest  zapewnienie = prawidlowego
funkcjonowania ICNT w zakresie administracyjnym, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
dbatosci o infrastrukture techniczng budynku. Szczegdlowy zakres indywidualnych
obowigzkéw pracownikow Centrum ustala jego dyrektor.

Dyrektor Centrum, w oparciu o indywidualny zakres obowigzkéw, uprawnien
1 odpowiedzialnosci pracownika, dokonuje szczegélowego przydzialu zadan dla
poszczegbdlnych pracownikow.

V. Rada Naukowa Interdyscyplinarnego Centrum Nowoczesnych Technologii

§7

Organem kolegialnym Interdyscyplinarnego Centrum Nowoczesnych Technologii jest
Rada Naukowa Centrum, w ktorej sklad wchodzi pigciu nauczycieli akademickich
posiadajacych tytul naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego,
powolanych przez rektora na okres 4 lat. W skiad Rady Naukowej Centrum nie wchodza
kierownicy obszarow badawczych 1 projektow realizowanych w Centrum.
Przewodniczacego Rady Naukowej Centrum powotuje rektor sposrod jej cztonkow.
Zadaniem Rady Naukowej Centrum jest w szczegdlnosci:

1) przedstawianie rektorowi opinii dotyczacych funkcjonowania Centrum,

2) opiniowanie rocznych sprawozdan kierownikOw obszarow badawczych 1 dyrektora

Centrum,

3) opiniowanie wnioskow kolegium kierownikow obszaréw badawczych,

4) opiniowanie kandydatow na dyrektora Centrum i jego zastepce,

5) wspolpraca z dyrektorem Centrum w zakresie zapewnienia realizacji zadan ICNT.
Przewodniczacy Rady Naukowej Centrum zwoluje jej posiedzenia co najmniej jeden raz
na trzy miesigce.

W posiedzeniach rady mogg bra¢ udzial, z glosem doradczym, dyrektor Centrum, jego
zastgpca oraz inne osoby zaproszone przez przewodniczacego.



VI. Kierownicy obszarow badawczych i kolegium kierownikow

§ 8

1. Dla prawidtowej realizacji zadan Centrum rektor powotuje 1 odwotuje kierownikéw
obszarow badawczych. Okres realizacji zadah w danym obszarze badawczym ustala
rektor po zasiegni¢ciu opinii Rady Naukowej Centrum.

2. Kierownicy obszarow badawczych oraz dyrektor Centrum tworzg kolegium kierownikow.
Kolegium kierownikoOw zbiera si¢ co najmniej jeden raz na trzy miesigce. Posiedzenia
kolegium kierownikow zwotuje dyrektor Centrum, ktory przewodniczy jego obradom.
W posiedzeniach kolegium kierownikéw moga uczestniczy¢ inne osoby zaproszone przez
dyrektora Centrum.

3. Podstawowym celem posiedzen kolegium kierownikow jest przekazywanie przez
dyrektora Centrum informacji o biezacej sytuacji organizacyjnej i finansowej Centrum. W
czasie obrad wlasciwi kierownicy obszarow przekazuja informacje o przebiegu badan
naukowych oraz przedstawiajag wnioski dotyczace zmian w ich obszarach badawczych
1 koordynacji badan naukowych, jak rowniez zarzadzania Centrum.

4. Obowigzki kierownika obszaru badawczego obejmuja w szczegoInosci:

1) kierowanie zespotem naukowym w sposob umozliwiajagcy prowadzenia badan
zgodnie z celami projektéw badawczych,

2) zapewnianie racjonalnego wykorzystania udost¢pnionej aparatury naukowo-
badawczej Centrum,

3) stwarzanie warunkow 1 podejmowanie dziatan na rzecz przestrzegania przepisdOw
przeciwpozarowych oraz bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

4) wspolprace z zespotami badawczymi dziatajacymi poza Centrum, w obrgbie
Uniwersytetu, jak 1 poza nim,

5) przygotowanie informacji o efektach prowadzonych prac badawczych oraz planach
badan naukowych w terminach ustalonych przez Rad¢ Naukowa Centrum,

6) uczestniczenie w spotkaniach kolegium kierownikow,

7) zapoznawanie si¢ z dokumentami Rady Naukowej Centrum i uwzglednianie jej
opinii w prowadzonych badaniach naukowych,

8) dbatos¢ o ochron¢ wiasnosci intelektualnej wytworzonej w ramach obszaru
badawczego w czasie jego dziatania,

9) podejmowanie inicjatyw w zakresie komercjalizacji wynikow prac badawczych,

10) nadzor nad przestrzeganiem dyscypliny pracy cztonkow zespotu badawczego.

VII. Przepisy koncowe

§9

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem 26 marca 2013 r.

Przewodniczacy Senatu

prof. dr hab. Andrzej Tretyn
Rektor



