Zatacznik nr 16 do uchwaty Nr 115 Senatu UMK
z dnia 20 czerwca 2017 r.
Wydzial Nauk Pedagogicznych
ZASADY PRZEJSCIOWE (SZCZEGOLNE):

1. Wartos¢ wskaznika referencyjnego na dzien wejscia w zycie ponizszych kryteriow ustala si¢ na poziomie 80 punktéw wedtug punktacji
MNiSW okreslonych w Rozporzadzeniu MNiSW z dnia 12 grudnia 2016 (Dz.U. z dnia 27 grudnia 2016, poz. 2154)

2. Ustala sig, jako dopuszczalne, nastepujace, taczne, kryteria awansowe dla wszystkich postepowan awansowych przewidzianych w planie
Wydziatu na lata 2017-2018:

a. Uzyskanie co najmniej 65% wartosci wskaznika referencyjnego
b. Uzyskanie z dwdch najwyzej punktowanych artykutow nie mniej niz 26 punkty

TABELA | - MINIMALNE KRYTERIA OCENY OKRESOWEJ

STANOWISKO MINIMALNE KRYTERIA OCENY
Okres oceny Od ostatniej oceny, nie krocej jednak niz cztery lata wstecz
Asystent 1. Uzyskanie co najmniej 30% wartosci wskaznika referencyjnego

2. Uzyskanie z trzech najwyzej punktowanych publikacji w czasopismach naukowych nie
mniej niz 20 punktow

Lub

1. Pozyskanie srodkoéw finansowych ze Zrodet zewngtrznych na dziatalno$¢ naukowa lub
wdrozeniowg

Adiunkt 1. Uzyskanie co najmniej 35% wartosci wskaznika referencyjnego

2. Uzyskanie z trzech najwyzej punktowanych publikacji w czasopismach naukowych nie
mniej niz 30 punktow

Lub

1. Pozyskanie srodkow finansowych ze zrodet zewngtrznych na dziatalno$¢ naukowa lub
wdrozeniowg




Profesor nadzwyczajny

Uzyskanie co najmniej 50% wartosci wskaznika referencyjnego

Uzyskanie z trzech najwyzej punktowanych publikacji w czasopismach naukowych nie
mniej niz 30 punktow

Pozyskanie §rodkow finansowych ze zrodet zewnetrznych na dziatalno$¢ naukowa lub
wdrozeniowg

Profesor zwyczajny (i awans ze stanowiska
profesora nadzwyczajnego)

Lub

Uzyskanie co najmniej 60% warto$ci wskaznika referencyjnego

Uzyskanie z trzech najwyzej punktowanych publikacji w czasopismach naukowych nie
mniej niz 30 punktow

Pozyskanie §rodkow finansowych ze zrodet zewnetrznych na dziatalno$¢ naukowa lub
wdrozeniowg

TABELA Il MINIMALNE KRYTERIA AWANSU

STANOWISKO

MINIMALNE KRYTERIA AWANSU

Okres oceny

Od ostatniego awansu, nie dtuzej jednak niz cztery lata wstecz

Adiunkt - awans ze stanowiska asystenta

1.

2.

Lub

Uzyskanie co najmniej 75% warto$ci wskaznika referencyjnego

Uzyskanie z trzech najwyzej punktowanych publikacji w czasopismach naukowych nie
mniej niz 45 punktow

Pozyskanie srodkéw finansowych ze zrédet zewnetrznych na dziatalno$¢ naukowg lub
wdrozeniowg




Uzyskanie z trzech najwyzej punktowanych publikacji w czasopismach naukowych nie
mniej niz 30 punktow

Profesor nadzwyczajny - awans ze stanowiska
adiunkta ze stopniem dr hab.

Uzyskanie co najmniej 100% wartosci wskaznika referencyjnego

Uzyskanie z trzech najwyzej punktowanych publikacji w czasopismach naukowych nie
mniej niz 50 punktow

Pozyskanie §rodkow finansowych ze zrodet zewnetrznych na dziatalno$¢ naukowa lub
wdrozeniowg

Uzyskanie z trzech najwyzej punktowanych publikacji w czasopismach naukowych nie
mniej niz 50 punktow

Profesor zwyczajny - awans ze stanowiska
profesora nadzwyczajnego z tytutem profesora

Uzyskanie co najmniej 150% wartosci wskaznika referencyjnego

Uzyskanie z trzech najwyzej punktowanych publikacji w czasopismach naukowych nie
Mniej niz 60 punktéw

Pozyskanie srodkoéw finansowych ze zrodet zewngtrznych na dziatalno$¢ naukowa lub
wdrozeniowg

Uzyskanie z trzech najwyzej punktowanych publikacji w czasopismach naukowych nie
mniej niz 60 punktow




