
        UNIWERSYTET 
MIKOŁAJA KOPERNIKA      
        W TORUINIU 

 
 

ZARZADZENIE Nr 38 
 

Rektora Uniwersytetu Mikołaja Kopernika w Toruniu 
 

z dnia 18 marca 2014 r. 
 

w sprawie powołania Uczelnianej Rady ds. Jakości Kształcenia w Uniwersytecie 
Mikołaja Kopernika w Toruniu   

 
Na podstawie § 53 ust. 4 pkt 1 Statutu Uniwersytetu Mikołaja Kopernika w Toruniu  
z dnia 22 października 2013 r. oraz § 4 ust. 1 pkt 5 i ust. 4 uchwały Nr 10 Senatu 
Uniwersytetu Mikołaja Kopernika w Toruniu z dnia 28 stycznia 2014 r. w sprawie 
wprowadzenia Wewnętrznego Systemu Zapewniania Jakości Kształcenia i Organizacji Pracy 
Uniwersytetu Mikołaja Kopernika w Toruniu 

 
z a r z ą d z a   się,  co następuje: 

 
§ 1 

 
Z dniem 18 marca 2014 r. powołuję w Uniwersytecie Mikołaja Kopernika w Toruniu 
Uczelnianą Radę ds. Jakości Kształcenia, zwaną dalej „Radą”, jako organ opiniodawczo-
doradczy rektora, w składzie: 

1) dr hab. Arkadiusz Karwacki, prof. UMK – przewodniczący, 
2) dr hab. Rafał Haffer, prof. UMK – zastępca przewodniczącego, 
3) prof. dr hab. Zbigniew Bartuzi 
4) prof. dr hab. Mirosław Bylicki, 
5) dr hab. Eugenia Gospodarek, prof. UMK, 
6) dr hab. Przemysław Nehring, prof. UMK, 
7) dr hab. Hanna Solarczyk-Szwec, prof. UMK, 
8) dr Magdalena Cuprjak, 
9) dr Iwona Escher, 
10) dr Tomasz Jędrzejewski, 
11) dr Maciej Pańka, 
12) dr Kamila Skrzypczyńska, 
13) mgr Tomasz Jankowski, 
14) mgr Julita Soczywko,  
15) mgr Anna Wiśniewska, 
16) przedstawiciel Samorządu Studenckiego, 
17) przedstawiciel Samorządu Doktorantów. 

 
§ 2 

 
Zadaniem Rady jest w szczególności: 

1) promowanie idei ciągłego doskonalenia jakości kształcenia oraz budowania kultury 
projakościowej w Uniwersytecie, poprzez upowszechnianie dobrych praktyk, 



2) opiniowanie działań związanych z wdrażaniem Wewnętrznego Systemu Zapewniania 
Jakości Kształcenia i Organizacji Pracy „Systemu Doskonałości Akademickiej”, 

3) monitorowanie funkcjonowania procedur Wewnętrznego Systemu Zapewniania Jakości 
Kształcenia i Organizacji Pracy „Systemu Doskonałości Akademickiej” oraz ich 
aktualizacja, 

4) przedstawianie rektorowi corocznych sprawozdań z działalności Rady wraz z opinią  
w sprawie efektów funkcjonowania Wewnętrznego Systemu Zapewniania Jakości 
Kształcenia i Organizacji Pracy „Systemu Doskonałości Akademickiej”, 

5) rozpatrywanie spraw wniesionych przez Pełnomocnika Rektora UMK ds. Jakości 
Kształcenia. 

 
§ 3 

 
1. Wybrani przez przewodniczącego członkowie Rady wchodzą w skład Zespołu 

Monitorującego kierowanego przez Pełnomocnika Rektora UMK ds. Jakości Kształcenia. 
2. Do zadań Zespołu Monitorującego należy w szczególności podejmowanie bieżących 

działań niezbędnych do wdrażania i funkcjonowania „Systemu Doskonałości 
Akademickiej”. 

 
§ 4 

 
1. Posiedzenia Rady zwołuje jej przewodniczący co najmniej raz na kwartał. 
2. W posiedzeniach Rady mogą brać udział inne osoby zaproszone przez przewodniczącego 

Rady. 
3. Obsługę administracyjną Rady zapewnia Uczelniany Koordynator ds. Jakości Kształcenia.  

 
§ 5 

 
Traci moc zarządzenie nr 3 Rektora UMK z dnia 8 stycznia 2013 r. w sprawie powołania 
w Uniwersytecie Mikołaja Kopernika w Toruniu Zespołu ds. wewnętrznego systemu 
zapewniania jakości kształcenia. 

 
§ 6 

 
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 18 marca 2014 r. 
 
 
 

             R E K T O R 
 
 
 
prof. dr hab. Andrzej Tretyn 
 
 
 


